Instrumen Akreditasi Program Studi4.0

Laporan Evaluasi Diri (LED) dan
Laporan Kinerja Program Studi (LKPS)

Sumber:
BAN-PT, Materi Sosialisasi
Instrumen APT 3.0 dan APS 4.0 BAN PT



PENGUSULAN IAPS 4.0

* Diusulkan oleh Unit Pengelola Program Studi (UPPS), bukan oleh
Program Studi.
* Unit Pengelola Program Studi:
* Perguruan Tinggi, atau
e Fakultas, atau
e Sekolah, atau
e Departemen/Jurusan.
sesuai dengan Statuta dan SOTK/OTK PT.
 VMTS Perguruan Tinggi — VMTS UPPS — Scientific Vision (Visi
Keilmuan) Program Program.
* LED dan LKPS fokus pada pengembangan Program Studi yang akan
diakreditasi (sehingga LED Unik).
* Kriteria Pendidikan, Luaran dan Capaian merupakan kekuatan Progran
Studi.
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Perbedaan IAPT 3.0 dan IAPS 4.0

IAPT 3.0 IAPS 4.0

Diusulkan oleh PT disesuaikan dengan * Diusulkan oleh Unit Pengelola
Jenis PT Akademik (PTN Satker, PTN BLU, Program Studi (UPPS): PT, Departemen,
PTN BH, PTS) — PT Vokasi (PTV Satker, Fakultas, Sekolah, dll., sesuai dengan
PTV BLU, PTS). Statuta dan SOTK/OTK PT.

Perbedaan antara PTA dengan PTV « VMTS Perguruan Tinggi — VMTS
sesuai dengan karakteristik PT UPPS — Scientific Vision (Visi Keilmuan)

(Akademik/Vokasi). Program Studi.

LKPT merupakan data agregat seluruh
PT.

* LED fokus pada pengembangan
Program Studi yang akan diakreditasi
(sehingga LED Unik).

 Kriteria Pendidikan, Luaran dan
merupakan kekuatan PS

Capaian
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Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Program Studi 4.0

Struktur LKPS

HALAMAN MUKA

Laporan Kinerja Program Studi (LKPS)

R IDENTITAS PENGUSUL
PERGURUAN
TINGGH IDENTITAS TIM PENYUSUN
BORANG INDIKATOR KINERJA
UTAMA
ORI ERA EROREAR ST 1. Tata Pamong, Tata Kelola dan
AKREDITASI PROGRAM STUDI Ke rj asama.
PROGRAM DAN NAMA PROGRAM STUD . Mahasiswa.
. Sumber Daya manusia.
ANADEMS AKADENS KOMUNTAS . Keuangan, Sarana dan Prasarana.

[ . Pendidikan.
. Penelitian.

. Pengabdian kepada Masyarakat.
I TAHUN e . Luaran dan Capaian Tridharma.




Laporan Kinerja Program Studi

Dua dokumen | » Hanya berisi data,
tanpa narasi.

» Tabel-tabel data yang

perlu diisi sudah ada
dalam panduan.

» Narasi tentang
analisis data-data
akan ditulis pada bab
vang berkesuaian
pada dokumen

UGMAC.D Laporan Evaluasi Diri.



Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Pendidikan

Luaran dan Capaian Tridharma
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Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama
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Tabel 1. Kerjasama Tridharma

Tingkat 1) Manfaat
Judul . Waktu Bukti
Lembaga . . bagi PS .
No. ) Interna- | Nasi- Lokal/ Kegiatan dan | Kerjasama
Mitra . . . yang .
sional onal Wilayah | Kerjasama 2 . .~ . | Durasi 3)
Diakreditasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5
Keterangan:

1) Beri tanda V pada kolom yang sesuai.
2) Diisi dengan judul kegiatan kerjasama yang sudah terimplementasikan, melibatkan
sumber daya dan memberikan manfaat bagi Program Studi yang diakreditasi.
3) Bukti kerjasama dapat berupa Surat Penugasan, Surat Perjanjian Kerjasama (SPK),

bukti-bukti pelaksanaan (laporan, hasil kerjasama, luaran kerjasama), atau bukti lain

L ROCRD QAL T PEPECTED
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Kualitas Input Mahasiswa

Tabel 2.a Seleksi Mahasiswa

Tahun
Akade-
mik

Daya
Tampung

Jumlah
Calon Mahasiswa

Jumlah

Mahasiswa Baru

Jumlah Mahasiswa
Aktif

Pen-
daftar

Lulus
Seleksi

Reguler

Transfer

Reguler

Transfer

2

3

4

5

6

7

8

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

TS

Ngrs =

Ns =

Jumlah

NA=

NB=

NC=

ND=

Nm = Ngrs + Nrs

Keterangan:
TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang.

I uovaciD
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Tabel 5.a. Kurikulum, Capaian Pembelajaran dan Rencana

Pembelajaran
Bobot Kredit [sks] ;TE Capaian Pembelajaran 2
E E% é c g c Dokumen
Semes- Kode Nama 8 = c g :‘:: 5 5 2 = Rencana Unit
No. Mata Mata o T £ <~ 5|92 ] ® & E 2 Penyelengga
ter ) . x O £ £ 2| ¢ X 2 = o= Pembela-
Kuliah Kuliah =2 3 ER- AR (7] ) £ g ~ jaran 3 ra
© s =X [T [ © Q
3 = 2|2 - g >
< S g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1
2
3
4
5
6
Jumlah
Keterangan:

1) Diisi dengan konversi kredit ke jam pelaksanaan Praktikum/Praktik/Praktik Lapangan. Data ini diisi
oleh pengusul dari Program Studi pada program vokasi.

2) Beri tanda V pada kolom unsur pembentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sesuai dengan

(OCENEIODTED, GLOBALLY RESPECTED
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Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

Tabel 5.b. Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM ke dalam
Pembelajaran

Tuliskan judul Penelitian/PkM DTPS yang menjadi dasar pengembangan mata
kuliah dalam 3 tahun terakhir

No. Penelii?adnu/IPkM i Nama Dosen Mata Kuliah Bentuk Integrasi )
1 1 2 3 4
1
2
3
Keterangan:

1) Judul penelitian dan PkM tercatat di unit/lembaga yang mengelola kegiatan penelitian/PkM di

Perguruan Tinggi
. asi UGCALLT ROCTED, GLOBALLY RESPECTED




Kepuasan Pengguna

Tabel 5.c. Kepuasan
Mahasiswa

Tuliskan hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

Data diambil dari hasil studi

penelusuran yang dilakukan
pada saat TS.

B oo

Tingkat Kepuasan Mahasiswa Rencana
. (%) Tindak Lanjut
No. Aspek yang Diukur Sangat ' oleh UPPS/PS
) Baik | Cukup | Kurang
Baik
1 2 3 4 5 6 7

Keandalan: kemampuan dosen,

tenaga kependidikan, dan
pengelola dalam memberikan
pelayanan.

Daya tanggap (responsiveness):

kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola
dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan
cepat.

Kepastian (assurance):
kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi
keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang
diberikan telah sesuai dengan
ketentuan.

Empati (empathy):
kesediaan/kepedulian dosen,
tendik dan pengelola untuk
memberi perhatian kepada
mahasiswa.

Tangible: penilaian mahasiswa
terhadap kecukupan,

LOCALLY ROOTED, GLOBALLY RESPECTED
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Dokumen yang di-submit pada Akreditasi Program Studi 4.0

1. Laporan Evaluasi Diri (LED) IDENTITAS UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
IDENTITAS TIM PENYUSUN LED

KATAPENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
‘ BAB |I. PENDAHULUAN
( \/ > A. DASAR PENYUSUNAN
B. TIM PENYUSUN DAN TANGGUNGJAWABNYA
BAN-PT C. MEKANISME KERJA PENYUSUNAN ED

BAB ll. LAPORAN EVALUASI DIRI

A. KONDISI EKSTERNAL
AKREDITASI PROGRAM STUDI B. PROFIL UPPS dan PS

C. KRITERIA
Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
Mahasiswa
Sumber Daya Manusia
Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Pendidikan
Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat
9. Luaran dan Capaian Tridharma
BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI D ANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM
JAKARTA 2018 PENGEMBANGAN

BAB Ill. PENUTUP
I I LAMPIRAN I

PANDUAN PENYUSUNAN
LAPORAN EVALUASI DIRI

2on ol L A o



Pengusul PERGURUAN TINGGI

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) Evaluasi Diri yang
diri yang dilakukan
fokus untuk
pengembangan PS
yang diakreditasi

Pendidikan
Luaran dan Capaian Tridharma

Pengabdian kepada Masyarakat Penelitian
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Alur Berpikir

Lingkungan Eksternai| (uokal; Nasional) Internasionat))

Makro Mikro

politik, pesaing, pengguna lulusan,

ekonomi, sumber calon mahasiswa, sumber calon dosen,
kebijakan, sumber tenaga kependidikan,

sosial, e-Learning, pendidikan jarak jauh,

budaya, Open Course Ware (OCW),

perkembangan iptek  kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat,

Laporan
evaluasi diri
UPPS

mitra, dan aliansi

sarana dan prasarana; Sistem
penjaminan mutu; Kinerjainstitusi

S I

Lingkungan Internail (s kriteriaakreditasi))
1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tata Kelola,
dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Daya Manusia, 5)
Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6) Pendidikan,

7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakat, dan 9)
Luaran dan Capaian Tridharma.

I vovacio

Profil UPPS dan PS

Sejarah; visi, misi, tujuan, dan tata Evaluasi Analisis
nilai; Organisasi dan tata kerja; Analisis » Capaian
Mahasiswa dan lulusan; Dosen dan Interpretasi Kinerja
tenaga kependidikan; Keuangan,

7\ N

Analisis
SWOT/
analisis lain

Strategi
Pengemba
ngan PS

Program
keberlanj
utan

Analisis dan Penetapam Pregyam
Pengembangan UPPS dan PS
[ K ) 3 X




1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

3. swundar Perguruan Tngo don Strategs Pencapaian Standar
2. indikator Hinerjs Utama
: 5. indikator Kinerja Teambahan
5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana e SN Chpating Siivnbe
e e e . Peognmniorsn Mt
8 Nepussan Pengguns
6. Pendidikan 5. esimoulan hesil evalussi ketercapaian kriteria dan tindak
tarjut

1. indikstor Winerja Utama (Pendidikan, Peneltian dan
8. Pengabdian kepada Masyarakat FRmi
- - 2. indikator Minesja Tembahan
2 Ewsndusy Capaisn Kinerja

9. Luaran dan Capalan Tridharma 4. Penjaminan Mutu Lusmn
5. Krepussan PEngpuna
0 seumpadan hanl evaluss ketercapisan standas lusran

dan capaian scrta tindak lamut

LOCALLY ROOTED, €




Kriteria

6

w N

NoU R

© o

Latar Belakang

Kebijakan = kebijakan dan standar SPMI
Strategi Pencapaian Standar = target
capaian

Indikator Kinerja Utama =» LKPS
Indikator Kinerja Tambahan =2 IKT PT
Evaluasi Capaian Standar=»evaluasinya?
Penjaminan Mutu Pendidikan (PPEPP) =
hasil audit

Kepuasan Pengguna =» grafik kepuasan
Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjut
=» rangkuman hasil evaluasi

LOCALLY ROOTED, GLOBALLY RESPECTED



CONTOH KETERKAITAN ED BAN-PT vs FORMAT STANDAR DALAM SPMI

C.6 Pendidikan

1. Latar Belakang
Bagian ini menjelaskan latar belakang, tujuan, rasional, dan mekanisme “m
penetapan standar perguruan tinggi terkait pendidikan yang mencakup 1 visi & Misi PT
kurikulum, pembelajaran, integrasi kegiatan peneliian dan PkM dalam '

: ; ; S 2. Rasionale
pembelajaran, dan suasana akademik yang didasarkan atas analisis internal
dan eksternal, serta posisi dan daya saing perguruan tinggi. 3 Subyek/Pihak yg. Wajib memenuhi
Standar

2. Kebijakan
Berisi deskripsi dokumen formal kebijakan dan panduan pendidikan yang 4 Definisi Istilah
mencakup tujuan dan sasaran pendidikan, strategi dan metode untuk > Fra :

: : »: yataan Isi

mencapainya dan instrumen atau cara untuk mengukur efektivitasnya. Standar

3. Standar Perguruan Tinggi dan Strategi Pencapaian Standar 7 ST
Bagian ini menjelaskan standar perguruan tinggi dan strategi pencapaian 7 Indikator
standar terkait pendidikan di perguruan tinggi yang mencakup ISi g pokumen terkait
pembelajaran (kurikulum), proses pembelajaran (pembelajaran, suasana
akademik, integrasi penelitian dan PkM dalam pembelajaran), dan penilaian
pembelajaran yang memenuhi dan/atau melampaui Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Pada bagian ini juga harus diuraikan sumber daya yang
akan dialokasikan untuk mencapai standar yang telah ditetapkan serta
mekanisme kontrol pencapaiannya.

9 Referensi

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id
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4. Indikator Kinerja Utama
a) Kurikulum
1) Ketersediaan  kebijakan = pengembangan  kurikulum  yang
mempertimbangkan keterkaitan dengan visi dan misi (mandat)

perguruan tinggi, pengembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan
2) Ketersediaan pedoman pengembangan kurikulum yang memuat: 1 Visi & Misi PT

a. Profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, struktur
kurikulum dan rencana pembelajaran semester (RPS) yang 2. Rasionale

mengacu kepada KKNI dan peraturan-peraturan terkini, dan 3 Subyek/Pihak yg. Wajib memenuhi
kepekaan terhadap isu-isu terkini (seperti pendidikan karakter, Standar
SDGs, NAPZA, dan pendidikan anti korupsi) sesuai dengan
program pendidikan yang dilaksanakan,
b. Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum.
3) Ketersediaan pedoman pelaksanaan kurikulum yang mencakup 5 Pernyataan Isi
pemantauan dan peninjauan kurikulum yang mempertimbangkan Standar
umpan balik dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu

4 Definisi Istilah

) N 1 A 6 Strategi
strategis untuk menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya. g
7 Indik
b) Pembelajaran ndikator
1) Ketersediaan bukti yang sahih tentang penerapan sistem penugasan 8 Dokumen terkait
dosen berdasarkan kebutuhan, kualifikasi, keahlian dan pengalaman.
2) Ketersediaan bukti yang sahih tentang penetapan strategi, metode 9 Referensi

dan media pembelajaran serta penilaian pembelajaran.

3) Ketersediaan bukti yang sahih tentang implementasi sistem
monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan mutu proses
pembelajaran.

4) Analis data tentang pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik
dan praktik lapangan yang diselenggarakan untuk pembentukan
kompetensi mahasiswa program studi (Tabel 2.c LKPT). Data dan
analisis disampaikan oleh pengusul dari perguruan tinggi vokasi.

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id
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C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator
Kinerja Utama

A. Keterlibatan
pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala tiap 4 s.d.

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala tiap 4 s.d.

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
melibatkan pemangku

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
tidak melibatkan seluruh

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
dilakukan oleh dosen

C.6.4.a) Kurikulum | dan pemutakhiran 5 tahun yang melibatkan 5 tahun yang melibatkan kepentingan intemal. pemangku kepentingan program studi.
kurikulum. pemangku kepentingan pemangku kepentingan intemal.
internal dan eksternal, internal dan ekstemal.
serta direview oleh pakar
No Elemen Indikator 4 3 2 1 0
bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan
pengguna.
B. Kesesuaian capaian Capaian pembelajaran Capaian pembelajaran Capaian pembelajaran Capaian pembelajaran Capaian pembelajaran
pembelajaran dengan diturunkan dari profil diturunkan dari profil diturunkan dari profil diturunkan dari profil tidak diturunkan dari profil
C profil lulusan dan lulusan, mengacu pada lulusan, memenuhi level lulusan dan memenuhi lulusan dan tidak lulusan dan tidak
jenjang KKNI/SKKNI. hasil kesepakatan dengan | KKNI, dan dimutakhirkan level KKNI. memenuhi level KKNI. memenuhi level KKNI.
m asosiasi penyelenggara secara berkala tiap 4 s.d.
© mmmm program studi sejenis dan 5 tahun sesuai
('U organisasi profesi, dan perkembangan ipteks atau
memenubhi level KKNI, kebutuhan pengguna.
R serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d.
C 5 tahun sesuai
q) perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna.
D_ C. Ketepatan struktur Struktur kurikulum Struktur kurikulum Struktur kurikulum Struktur kurikulum tidak
kurikulum dalam memuat keterkaitan antara | memuat keterkaitan antara | memuat keterkaitan antara | sesuai dengan capaian
m pembentukan capaian matakuliah dengan matakuliah dengan matakuliah dengan pembelajaran lulusan.
pembelajaran. capaian pembelajaran capaian pembelajaran capaian pembelajaran
x lulusan yang digambarkan | lulusan yang digambarkan | lulusan yang digambarkan
o mm— Skor=(A+(2xB)+ (2 dalam peta kurikulum dalam peta kurikulum dalam peta kurikulum
| - xC))/5 yang Jelgs, capaian yang ]elgs, capaian yang jelas. Tidak ada Skor kurang
I ) pfembela?jaran lulusan pfembela?jaran lulusan -
dipenuhi oleh seluruh dipenuhi oleh seluruh
m capaian pembelajaran capaian pembelajaran
matakuliah, serta tidak matakuliah.
E ada capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak
mendukung capaian
pembelajaran lulusan.
42 C.6.4.b) Pemenuhan Terpenuhinya karakteristik | Terpenuhinya karakteristik | Karakteristik proses Karakteristik proses
Karakteristik karakteristik proses proses pembelajaran proses pembelajaran pembelajaran program pembelajaran program
Proses pembelajaran, yang program studi yang program studi yang studi berpusat pada studi belum berpusat pada :
: o S ; : - Tidak ada Skor kurang
Pembelajaran terdiri atas sifat: 1) mencakup seluruh sifat, berpusat pada mahasiswa yang mahasiswa. S

interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 5)
kontekstual, 6) tematik,

dan telah menghasilkan
profil lulusan yang sesuai

mahasiswa, dan telah
menghasilkan profil
lulusan yang sesuai

diterapkan pada minimal
50% matakuliah.




