
Instrumen Akreditasi Program Studi4.0
Laporan Evaluasi Diri (LED) dan  

Laporan Kinerja Program Studi (LKPS)

Sumber: 
BAN-PT, Materi Sosialisasi

Instrumen APT 3.0 dan APS 4.0 BAN PT



PENGUSULAN IAPS 4.0

• Diusulkan oleh Unit Pengelola Program Studi (UPPS), bukan oleh 
Program Studi.

• Unit Pengelola Program Studi:
• Perguruan Tinggi, atau
• Fakultas, atau
• Sekolah, atau
• Departemen/Jurusan.
sesuai dengan Statuta dan SOTK/OTK PT.

• VMTS Perguruan Tinggi – VMTS UPPS – Scientific Vision (Visi
Keilmuan) Program Program.

• LED dan LKPS fokus pada pengembangan Program Studi yang akan
diakreditasi (sehingga LED Unik).

• Kriteria Pendidikan, Luaran dan Capaian merupakan kekuatan Progran 
Studi.



Akreditasi Perguruan Tinggi
(APT):

mulai 1 Oktober 2018

AkreditasiProgram Studi melalui
Unit Pengelola PS (APS):  

mulai 1 April 2019 (diterima)

q Pemberlakuan Instrumen Akreditasi Baru



Perbedaan IAPT 3.0 dan IAPS 4.0

IAPT 3.0

Diusulkan oleh PT disesuaikan dengan  
Jenis PT Akademik (PTN Satker, PTN BLU,  
PTN BH, PTS) – PT Vokasi (PTV Satker,  
PTV BLU, PTS).

Perbedaan antara PTA dengan PTV  
sesuai dengan karakteristik PT  
(Akademik/Vokasi).

LKPT merupakan data agregat seluruh  
PT.

IAPS 4.0

• Diusulkan oleh Unit Pengelola
Program Studi (UPPS): PT, Departemen,
Fakultas, Sekolah, dll., sesuai dengan
Statuta dan SOTK/OTK PT.

• VMTS Perguruan Tinggi – VMTS 
UPPS – Scientific Vision (Visi Keilmuan) 
Program  Studi.

• LED fokus pada pengembangan 
Program  Studi yang akan diakreditasi 
(sehingga  LED Unik).

• Kriteria Pendidikan, Luaran dan
Capaian merupakan kekuatan PS
(sesuai dengan Program).



Struktur LKPS
HALAMAN MUKA 
IDENTITAS PENGUSUL 
IDENTITAS TIM PENYUSUN 
BORANG INDIKATOR KINERJA 
UTAMA
1. Tata Pamong, Tata Kelola dan

Kerjasama.
2. Mahasiswa.
3. Sumber Daya manusia.
4. Keuangan, Sarana dan Prasarana.
5. Pendidikan.
6. Penelitian.
7. Pengabdian kepada Masyarakat.
8. Luaran dan Capaian Tridharma.

Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Program Studi 4.0

Laporan Kinerja Program Studi (LKPS) 



Laporan Kinerja Program Studi
ØHanya berisi data, 

tanpa narasi.
ØTabel-tabel data yang 

perlu diisi sudah ada 
dalam panduan.

ØNarasi tentang 
analisis data-data 
akan ditulis pada bab 
yang berkesuaian 
pada dokumen 
Laporan Evaluasi Diri.



LKPS
IKU

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama1

Mahasiswa2

Sumber Daya Manusia3

Keuangan, Sarana, dan Prasarana4

Pendidikan5

Penelitian6

Pengabdian kepada Masyarakat7

Luaran dan Capaian Tridharma8



LKPS
IKU

Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama

1



Tabel 1. Kerjasama Tridharma

No.
Lembaga

Mitra

Tingkat 1)

Judul 
Kegiatan 

Kerjasama 2)

Manfaat 
bagi PS 

yang 
Diakreditasi

Waktu 
dan 

Durasi

Bukti 
Kerjasama 

3)

Interna-
sional

Nasi-
onal

Lokal/ 
Wilayah

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5
…

Keterangan:
1) Beri tanda V pada kolom yang sesuai.
2) Diisi dengan judul kegiatan kerjasama yang sudah terimplementasikan, melibatkan
sumber daya dan memberikan manfaat bagi Program Studi yang diakreditasi.
3) Bukti kerjasama dapat berupa Surat Penugasan, Surat Perjanjian Kerjasama (SPK),
bukti-bukti pelaksanaan (laporan, hasil kerjasama, luaran kerjasama), atau bukti lain
yang relevan. Dokumen Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of
Agreement (MoA), atau dokumen sejenis yang memayungi pelaksanaan kerjasama,
tidak dapat dijadikan bukti realisasi kerjasama.

Kerjasama



LKPS
IKU

Mahasiswa2



Tabel 2.a Seleksi Mahasiswa

Keterangan: 
TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang.

Kualitas Input Mahasiswa

Tahun 
Akade-

mik

Daya 
Tampung

Jumlah
Calon Mahasiswa 

Jumlah
Mahasiswa Baru

Jumlah Mahasiswa 
Aktif

Pen-
daftar

Lulus 
Seleksi

Reguler Transfer Reguler Transfer

1 2 3 4 5 6 7 8
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS NRTS = NTTS =

Jumlah NA = NB = NC = ND = NM = NRTS + NTTS



LKPS
IKU Pendidikan5



Tabel 5.a. Kurikulum, Capaian Pembelajaran dan Rencana
Pembelajaran

Keterangan:
1) Diisi dengan konversi kredit ke jam pelaksanaan Praktikum/Praktik/Praktik Lapangan. Data ini diisi 
oleh pengusul dari Program Studi pada program vokasi.
2) Beri tanda V pada kolom unsur pembentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sesuai dengan 
rencana pembelajaran.
3) Diisi dengan nama dokumen rencana pembelajaran yang digunakan.

Kurikulum dan Pembelajaran

No.
Semes-

ter

Kode 
Mata 
Kuliah

Nama 
Mata 
Kuliah

Bobot Kredit [sks]

Ko
nv

er
si

Kr
ed

it
ke

Ja
m

 1) Capaian Pembelajaran 2)

Dokumen
Rencana
Pembela-

jaran 3)

Unit 
Penyelengga

ra
Ku

lia
h/

 R
es

po
ns

i/
 

Tu
to

ria
l

Se
m

in
ar

Pr
ak

tik
um

/ 
Pr

ak
tik

/ 
Pr

ak
tik

La
pa

ng
an

Si
ka

p

Pe
ng

et
ah

ua
n

Ke
te

ra
m

pi
la

n 
U

m
um

Ke
te

ra
m

pi
la

n 
Kh

us
us

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1
2
3
4
5
6
…

Jumlah



Tabel 5.b. Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM ke dalam
Pembelajaran

Tuliskan judul Penelitian/PkM DTPS yang menjadi dasar pengembangan mata
kuliah dalam 3 tahun terakhir

Keterangan:
1) Judul penelitian dan PkM tercatat di unit/lembaga yang mengelola kegiatan penelitian/PkM di 
tingkat Perguruan Tinggi/UPPS. .
2) Bentuk integrasi dapat berupa tambahan materi perkuliahan, studi kasus,
Bab/Subbab dalam buku ajar, atau bentuk lain yang relevan. 

Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

No.
Judul 

Penelitian/PkM 1) Nama Dosen Mata Kuliah Bentuk Integrasi 2)

1 1 2 3 4

1

2

3

…



Tabel 5.c. Kepuasan
Mahasiswa

Tuliskan hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa terhadap

proses pendidikan. 

Data diambil dari hasil studi 
penelusuran yang dilakukan

pada saat TS.

Kepuasan Pengguna No. Aspek yang Diukur

Tingkat Kepuasan Mahasiswa 
(%)

Rencana
Tindak Lanjut
oleh UPPS/PSSangat 

Baik Baik Cukup Kurang
1 2 3 4 5 6 7

1.

Keandalan: kemampuan dosen, 
tenaga kependidikan, dan
pengelola dalam memberikan
pelayanan.

2.

Daya tanggap (responsiveness): 
kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola
dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan
cepat.

3.

Kepastian (assurance): 
kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi
keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang 
diberikan telah sesuai dengan
ketentuan.

4.

Empati (empathy): 
kesediaan/kepedulian dosen, 
tendik dan pengelola untuk
memberi perhatian kepada
mahasiswa.

5.

Tangible: penilaian mahasiswa
terhadap kecukupan, 
aksesibitas, kualitas sarana dan
prasarana.

JUMLAH



Dokumen yang di-submit pada Akreditasi Program Studi 4.0

1. Laporan Evaluasi Diri (LED) IDENTITAS UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI  
IDENTITAS TIM PENYUSUN LED
KATA PENGANTAR  
RINGKASAN EKSEKUTIF  
BAB I. PENDAHULUAN
A. DASAR PENYUSUNAN
B. TIM PENYUSUN DAN TANGGUNGJAWABNYA
C. MEKANISME KERJA PENYUSUNAN ED
BAB II. LAPORAN EVALUASI DIRI
A. KONDISI EKSTERNAL
B. PROFIL UPPS dan PS
C. KRITERIA

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
3. Mahasiswa
4. Sumber Daya Manusia
5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
6. Pendidikan
7. Penelitian
8. Pengabdian kepada Masyarakat
9. Luaran dan Capaian Tridharma

D. ANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM
PENGEMBANGAN
BAB III. PENUTUP
LAMPIRAN



Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Su
m

be
r D

ay
a

M
an
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ia

M
ah
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isw

a

Pendidikan

PenelitianPengabdian kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian Tridharma

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Unit Pengelola Program Studi  
VMTS

Program Studi

PERGURUAN TINGGIPengusul
Evaluasi Diri yang  
diri yang dilakukan  

fokus untuk  
pengembangan PS  
yang diakreditasi



Laporan  
evaluasi diri

UPPS

Lingkungan Eksternal (Lokal, Nasional, Internasional)
Makro Mikro
politik, pesaing, pengguna lulusan,
ekonomi, sumber calon mahasiswa, sumber calon dosen,
kebijakan, sumber tenaga kependidikan,
sosial, e-Learning, pendidikan jarak jauh,
budaya, Open Course Ware (OCW),
perkembangan iptek kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat,

mitra, dan aliansi

Lingkungan Internal (9 kriteriaakreditasi)
1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tata  Kelola, 
dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Daya  Manusia, 5) 
Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6) Pendidikan,
7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakat, dan 9)  
Luaran dan Capaian Tridharma.

Evaluasi  
Analisis  

Interpretasi

Profil UPPS dan PS
Sejarah; visi, misi, tujuan, dan tata  
nilai; Organisasi dan tata kerja;  
Mahasiswa dan lulusan; Dosen dan  
tenaga kependidikan; Keuangan,  
sarana dan prasarana; Sistem  
penjaminan mutu; Kinerja institusi

Analisis
Capaian
Kinerja

Analisis  
SWOT/

analisis lain

Strategi  
Pengemba  

ngan PS

Program  
keberlanj  

utan

Analisis dan Penetapan Program  
Pengembangan UPPS dan PS

Alur Berpikir





Pendidikan

Kriteria  
6

1. Latar Belakang
2. Kebijakan è kebijakan dan standar SPMI
3. Strategi Pencapaian Standar è target 

capaian
4. Indikator Kinerja Utama è LKPS
5. Indikator Kinerja Tambahan è IKT PT
6. Evaluasi Capaian Standarèevaluasinya? 
7. Penjaminan Mutu Pendidikan (PPEPP) è

hasil audit 
8. Kepuasan Pengguna è grafik kepuasan
9. Simpulan Hasil Evaluasi dan  Tindaklanjut

è rangkuman hasil evaluasi



CONTOH KETERKAITAN ED BAN-PT vs FORMAT STANDAR DALAM SPMI

Unsur Deskripsi
1 Visi & Misi PT

2. Rasionale

3 Subyek/Pihak yg. Wajib memenuhi
Standar

4 Definisi Istilah

5 Pernyataan Isi
Standar

6 Strategi

7 Indikator

8 Dokumen terkait

9 Referensi



Unsur Deskripsi
1 Visi & Misi PT

2. Rasionale

3 Subyek/Pihak yg. Wajib memenuhi
Standar

4 Definisi Istilah

5 Pernyataan Isi
Standar

6 Strategi

7 Indikator

8 Dokumen terkait

9 Referensi
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